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CAPITOLUL 1

Introducere

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul de etica este elaborat in baza:

Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023 si nr. 1/2011

Ordinul 4183 / 04.07.2022 pentru aprobarea ROFUIP

Ordinul nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

Ordinul 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din
invitiméntul preuniversitar

Ordinul 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
national de etica din Invitimantul preuniversitar, art. 10 si art. 16

Legea 477/ 2004 privind Codul de condunitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

(2) Codul este aplicabil infregului personal al Scolii Gimnaziale Nr. 3 “Ciprian
Porumbescu”, responsabil cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile din Legea
Educatiei Nationale nr. 198/2023, indeplineste functia didacticd de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, precum si functii de conducere, indrumare si control.

(3) Reglementdrile din acest cod vizeazi, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia
de cadru didactic in Scoala Giinnaziald Nr. 3 “Ciprian Porumbescu” din Constanta, indiferent de statutul
detinut.

Art. 2. Codul functioneazd atét ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locala
si diferitele categorii de personal din sistemul de Invétdmént preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia, cdt si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala capabile sd contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare gi competitie dupa reguli corecte.

Obiective. Misiunea si viziunea

Art. 3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitétii si prestigiului
Scolii Gimnaziale Nr. 3 “Ciprian Porumbescu”, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor
obiective:
a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea §i educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism In exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de Invatdméant preuniversitar de stat, particular sau confesional, responsabile cu instruirea
si educatia, In mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;
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ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

reducerea practicilor inadecvate si/ sau imorale ce pot apérea in mediul educational preuntversitar;
cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationali;

facilitarea promovarii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si In spatiul social;

sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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Art. 4. (1) Orice persoand din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3 ,,Ciprian Porumbescu®, responsabild cu

instruirea si educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica

prevederile prezentului Cod.

(2) Prezentul Cod a fost elaborat si adaptat in functle de misiunea si viziunea institutiei. Misiunea

Scolii Gimnaziale Nr. 3 ,,Ciprian Porumbescu® este pregitirea elevilor pentru a deveni cetéteni activi si
eficienti, apti pentru a se integra In viata societtii si a comunitétii europene. Fiecare elev este sprijinit s
isi cunoasci si sa 1si dezvolte potentialul si aptitudinile in functie de interesul si motivatiile personale, sa
isi dezvolte astfel personalitatea incat traiectul lui existential, social si profesional sé se poatd desfisura
sub semnul succesului. Scoala garanteaza accesul continuu la invitare, pentru a se forma competentele
necesare. Scoala este deschisd dialogului cu comunitatea, realizeazd o educatie multiculturald, asigurdnd
astfel apropierea dintre elevi, cunoasterea si acceptarea reciprocd in vederea unei convietuiri armonioase.
Viziunea echipei manageriale evidentiazi realizarea unui mediu de promovare a valorii si practicilor
democratice in care sd domneascd un climat propice invitirii, orientérii elevului spre Tmplinire in viata
privatd si publici prin exersarea calititii de cetdtean capabil si participe activ la activitatea productivi, la
viata de familie si [a toate nivelurile vietii in comunitate, de la nivel local pané la cel european.

CAPITOLUL I

Norme de conduiti. Reguli generale

Art, 5. Valorile si principiile generale care guverneazé codul de eticé a personalului contractual,
conform Ordinului 4831/ 2018 emis de Ministerul Educatiei Nationale, art. 4, sunt wmitoarele:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) independenti si libertate profesionald;
¢) responsabilitate morald, sociala si profesional;
d) integritate morald i profesionald;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate i corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrati;
I) tolerants;
m) autoexigentd in exercitarea profesiei;
n} interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;
o) implicarea in democratizarea societéfii, in cresterea calitétii activitatii didactice si a prestigiului
unitétii/institutiei de Invétdmant preuniversitar, precum §i a specialitdtii/domeniului in care lucreazi;




SCOALA GIMNAFIALA NR. 3
+CIPRIAN PORUMBESCU" CONSTANTA
Btr. Ciprian Porumbescn or, 3 A Constanta
tel fax, 0341 405833; email; scicpotaBvshoocom
Web site: htpwrww selotaro

Art. 6. In vederea asiguririi unui invitimant de calitate, in_relatiile cu_elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si
aplica un set de norme de conduiti, conform art. J din OMEN nr. 4831/ 2018. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scuald cét si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare, sub orice formi, asupra
elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/ 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) excluderea oriciror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hérfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Interzicerea oricdror activititi care genercazi coruptie:

a) fraudarea examenelor,

b) solicitarea, acceplarea sau coleclarea de clilre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, In vederea obtinerii de cétre elevi de tratament preferential ori
sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

c) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu elevii de la formatiunile de studiu la care este incadrat;

(3) Asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
(4) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui elev.

Art. 7. (1) Interzicerea implicérii elevilor In activititi de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special In acest sens de cétre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in
cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3 ”Ciprian Porumbescu” sau Tn afara institutiei.
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) siparticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b} sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) s colaboreze, atit In cadrul relatiilor de serviciu, ¢ét i In afara acestora, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) séafiseze in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(2) Excluderea din relatiile cu elevii a oricérei forme de discriminare, asigurarea egalititii de
sanse §i promovarea principiilor educatiei inclusive.
(3) Respectarea demnitétii i recunoasterea meritului personal al {iecirui elev.

Art, 8. In relatia cu pirintii/_tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti, conform art. 6 din
OMEN 4831/2018:
a) acordarea de consultanfd périntilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciiri deschise si accesibile;
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¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre périnti/ tutori legali;
informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdtii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdtii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivi,

e) respectarea confidentialitédtii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuali si familialé;

f) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu périntii/tutorii legali, dobdndirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

g) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost;

h) consilierea périntilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optimi a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice §i a respectérii interesului major al
copilului.

Art. 9. Cadrele didactice vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduita colegiali, conform art.
7 din OMEN nr. 4831/ 2018:

4)

b)

©)
d)

g)

h)

relatiile  profesionale (ebuie s& se bazeze pe respect, oneslilate, solidarilale, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitic loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizdnd convingerile
politice si religioase;

orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

intre persoanele din sistemul de Tnvatdmént preuniversitar responsabile cu instruirea gi educatia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza si fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica;

orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute $i formalizate de actele normative in vigoare (evalufirile anuale, comisia de disciplind
etc.);

intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Invifimint preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazi pe toti membrii
comunitétii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreazé si publicul larg,
asigurind astfel o informare corectd si facilitarea egalitétii de sanse, precum $i asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de Invatamant;

reactia publicd - prin drept la replicé, discurs public, Intrunire etc.-, atunci cdnd o anumiti situatie
creatd de cétre membrii comunititii educationale sau de cétre oricine altcineva din afara acesteia
afecteazd imaginea unitdfii/institutiel scolare, sistemului de Invitimént preuniversitar roménesc,
oricérei persoane, membri a comunitatii educationale.
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Art. 10. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si control sau
care este membru in structuri de conducere, va respecta si aplica urméitoarele norme de conduiti
managerialdi, conform art. 8 din OMEN nr. 4831/ 2018:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;
¢) selectarea personalului didactic §i personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;
f) interzicerea oricirei forme de constringere ilegald sifsau ilegitimi, din perspectiva functiei
detinute;
g) respingerea oricdrei forme de abuz Tn exercitarea autorititii;
h) interzicerea oricérei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hirtuitoare;
i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 11. In conformitate cu art. 9 din OMEN nr. 4831/ 2018, in exercitarea activitatilor didactice
(scolare si extrascolare), angajatilor le sunt interzise:
a) consumul de substanie psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatdméant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;
d) distrugerea intenfionatd a dotirilor si a bazei materiale din spatiile de invédtamant;
¢) distribuirea materialelor pornografice;
T) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitiifi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate n incinta unitatii/institutiei de Invétdmant.

Art. 12. In relatia cu_institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice, vor respecta §i aplica urmitoarele norme de
conduiti, conform art. 10 din OMEN nr. 4831/ 2018:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc. In scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernainentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, In scopul fumizérii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institufiile de stat In protejarea
drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizirii unor servicii educationale de calitate;

¢) In realizarea colaborfirii $i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitétii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activititi care si
conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizici
si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.
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Art. 13. Conform art. 430 din OUG 57/ 2019, personalul scolii are obligatia ca prin faptele sale sa
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu Scoala Gimnaziald Nr. 3 *Ciprian Porumbescu”,
precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care 1l revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din Indatoririle prevazute de lege.
Personalul scolii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi datoraté naturii functiilor publice detinute.

Art. 14. Conform art. 432 din QUG 57/ 2019, personalul scolii are urmétoarele obligatii in
exercitarea dreptului la libera exprimare:

a) Personalul scolii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

b) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul scolii are obligatia de a nu aduce
atingere demnititii, imaginii, vietii intime, familiale si private a oricéirei persoane;

¢) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul scolii are obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii
sau institutiei publice in care Isi desfisoari activitatea.

d) In activitatea sa, personalul scolii are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lisa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul scolii trebuie si aibd o atitudine conciliantd §i sid evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art. 15, Conform art. 433 din QUG 57/ 2019, personalul scolii are obligatia de a asigura un seviciu
public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.
fn exercitarea functiei detinute, personalul scolii arc obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

Art. 16. (1) Conform art. 434 din OUG 57/ 2019, personalul scolii are obligatia de 2 apéra in mod
loial prestigiul Scolii Gimnaziale Nr. 3 *Ciprian Porumbescu”, precum i de a se abiine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului scolii 1i este interzis:

a) s exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Scolii
Gimnaziale Nr. 3 ”Ciprian Porumbescu”, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facid aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care
Scoala Gimnaziald Nr. 3 ”Ciprian Porumbescu” are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii In legiturd cu aceste litigii;

c) si dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, In alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) s& acorde asistentd si consultanfd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice sau de altd naturd Impotriva statului sau Scolii Gimnaziale Nr. 3 “Ciprian
Porumbescu™.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de
2 ani, daci dispozitiite din legi speciale nu previd alte termene.
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Art. 17. (1) Conform art. 437 din QUG 57/ 2019, personalul scolii rispunde, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce 1i revine din functia publica pe care o detine, precum si a atributiilor ce i
sunt delegate.

(2) Personalul scolii are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
terarhici.

(3) Personalul scolii are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul scolii are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la alin. (3),
angajatul scolii raspunde in conditiile legii.

Art. 18 (1) Conform art. 438 din OUG 57/ 2019, delegarea de atributii corespunzitoare unei functii
publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de
numire in funcfia publicd, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, In conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau se afld in deplasare 1n interesul serviciului se stabileste prin fisa
postului si opereazi de drept, in conditiile legii.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi angajat al scolii. Angajatul care
preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegérii de atributii si atributiile functiei publice pe
care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atrbutii sunt delegate si functia publica al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, angajatul care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioari.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului céruia i se
deleaga atributiile.

(6) Angajatul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineascd conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii angajatilor debutanti sau angajatilor care exerciti functia publica
in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Angajatii pot Indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate publici, ale
unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.

Art, 19. Conform art. 439 din OUG 57/ 2019, personalul scolii are obligatia si pastreze secretul de
serviciu, precum si confidentalitatea Tn legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 20. (1) Conform art. 440 din OUG 57/ 2019, personalului scolii 1i este interzis si solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau
alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.
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Art. 21. (1) Conform art. 441 din OUG .57/ 2019, personalul scolii are obligatia sd asigure ocrotirea
proprietitii publice si private a statului si a institufiei, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd In orice situatie ca un bun proprietar.

{2) Personalul scolii are obligafia s# foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Scolii
Gimnaziale Nr. 3 “Ciprian Porumbescu” numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Personalul scolii trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului gcolii care desfagoard activitdi in interes personal, In condifiile legii, 1i este
interzis sé foloseascd timpul de lucru ori logistica Scolii Gimnaziale Nr. 3 *Ciprian Porumbescu”
pentru realizarea acestora.

Art. 22, Conform art. 443 din OUG 57/ 2019, personalului scolii i este interzis sé permité utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 23. (1) Conform art. 444 din OUG 57/ 2019, un angajat al scolii nu poate achizitiona un bun
aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
condifiile legii, in urmétoarele situafii:
a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vindute;
b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, [a organizarea vanzirii bunului respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanecle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Personalului scolii 11 este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau Inchiriere, Tn alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 24, (1) Conform art. 445 din OUG 57/ 2019, personalul scolii are obligatia si respecte intocmai

regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum §i normele de conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul scolii trebuie si exercite un rol activ, avind

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si In alte
situatii prevézute de lege, personalul scolii este obligat si prezinte, in conditiile Legii nr.176/2010,
cu modificrile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 25. (1) Conform art. 446 din OUG 57/ 2019, comunicarca oficiala a informatiilor si datelor privind
activitatea Scolii Gimnaziale Nr. 3 *Cipriari Porumbescu”, precum si relatiile cu mijloacele de informare
in masa se asigurd de citre angajatii scolii desemnati in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile
legit.
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(2) Personalul desemnat si participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Scolii Gimnaziale Nr. 3 *Ciprian
Porumbescu”.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii scolii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al §colii Gimnaziale Nr. 3 ”Ciprian Porumbescu”.

(4) Personalul scolii poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate $i lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Personalul scolii poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) 51 (5), personalul scolii nu poate utiliza informatii si date la care a
avut acces In exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici
in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, personalul scolii isi poate exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau In emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defdiméatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Tlersonalul scolii 1si aswnd 1esponsabilitalea penlru aparilia publici ¢i pentru continutul
informatiilor prezentare, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

+Art. 26. (1) Conform art. 447 din OUG 57/ 2019, in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazd Scolii Gimnaziale Nr. 3 ”Ciprian Porumbescu®, personalul este
obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionali.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd In exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricirei persoane.

(3) Personalul scolii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala,
clard si eficientd a problemelor cetitenilor;

(4) Pentru realizarea unor raporfuri sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor,eficienfa activititii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(8) Personalul scolii trebuie si adopte o atitudine demna §i civilizatd fatd de orice persoani cu care
intrd In legdturd In exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia personalul scolii are indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 27. (1) Conform art. 448 din OUG 57/ 2019, personalul scolii care reprezinti Scoala Gimnazials Nr. 3
”Ciprian Porumbescu” in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte,
seminare §i alte activitdfi cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tirii si
institutiei publice pe care o reprezint.
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(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului scolii 1i este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul este obligat s aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol §i 1i este interzisd Incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 28. (1) Conform art. 449 din QUG 57/ 2019, in procesul de luare a deciziilor, personalul scolii are
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si si fsi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Personalului i este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia
publicd, de cétre alti functionari publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activititii Scolii Gimnaziale Nr. 3 “Ciprian
Porumbescu”, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetédtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum §;1 a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, personalul de conducere are obhgagla de a asigura organizarea activitdtii personalului din
subordine, de a manifesta initiativi gi responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei
categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent fumctiei
publice ocupate i carierei individuale a fiecdrel persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze mEsuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) s3 examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cnd propune acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sd evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfecfionare profesionald pentru fiecarepersoani din
subordine;

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) si excludd orice formd de discriminare si de hértuire, de orice naturi i in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.
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CAPITOLUL III

Monitorizarea si controlul normelor de conduiti

Art. 29. (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, in conformitate cu OSGG nr.
600/ 2018, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 3 ”Ciprian Porumbescu” a desemnat un cadru didactic
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti de ctre intregul personal.

(2) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cind din conduita angajatului rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decit in situatia In care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penald.

(3) Scoala Gimnazialda Nr. 3 *Ciprian Porumbescu” implementeazi misurile considerate
necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod privind principiile si normele de conduita si
sprijind activitatea consilierului de etici.

(4) Personalul scolii nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ci s-a adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(5) Conform art. 558 alin. (3) din OUG 57/ 2019, in scopul Indeplinirii corespunzitoare a
activitdtilor de coordonare, control si monitorizare a respectirii normelor de conduiti de ciitre
personalul contractual, consilierul etic are urmatoarele atributii:

a) urméreste aplicarea $i respectarea in cadrul autorititilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului scolii sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului n exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptitit s se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e} asigurd informarea personalului scolii cu privire la conduita ce trebuie respectati;

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu personalul scolii.

Art. 30. Orice persoand, participanti/implicatd in mod direct sau indirect in activititile educationale
din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3 “Ciprian Porumbescu” care considerd, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de
etica profesionald din partea unei/unor persoane angajate in institutie, are dreptul de a sesiza comisia

judeteani de etica.
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Art. 31. (1) Prezentul Cod face distinctia intre incélcarea neintentionati si cea intentionatd a
prevederilor sale.

2) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de etici din cadrul institutiei, persoana in cauzi va fi consiliati cu privire la
infelegerea situatiei de Incilcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabild cu partea reclamanti.

(3) In cazul incalcarii intenfionate a prevederilor codului, fapt dovedit In urma anchetei si a
audierilor comisiei de etici din cadrul institutiei, aceasta din urmi poate initia urmitoarele misuri,
in functie de gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau al altor organisme precum
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etici din cadrul institutiei si informarea
Consiliului de Administratie al unititii de invitimént, pentru luarea in considerare a
neconformirii persoanei respective cu prevederile Codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective fintr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadi decisi de ciitre Consiliul
de Administratie al unitdtii de invdAfimant. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusid dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si
psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie al unitatii
de Invatimant;

d) comisia de eticd a institutiei, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul inspectoratului scolar, analiza cazului
in vederea sanctionirii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului
didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

CAPITOLUL IV

Reguli privind raspunderea disciplinari

Art. 32. In conformitate cu art. 209 din Legea nr. 198/ 2023, personalul didactic, personalul didactic

auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si control din Scoala Gimnaziald Nr. 3 “Ciprian

Porumbescu” din Constanta raspund disciplinar pentru Incalcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munci, precum si pentru incilcarea normelor de conduiti care
dauneazd interesului Invatdmantului §i presigiului unititii scolare, conform legii.

Art. 33. Prezentul Cod nu se substituie legilor i regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei st
nici nu poate contraveni acestora.
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Art. 34, Prezentul cod va fi imbunitétit periodic ca urmare a propunerilor a 2/3 din totalul membrilor
Consiliului profesoral sau dupi caz, in urma modificarilor legislatiei in vigoare.

Art. 35. Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la biblioteca unitatii de
invatamant.

Art. 36. Fiecare salariat si conducator al institutiei trebuie si respecte Codul etic.

DIRECTOR,

Prof. Popa Alina Luminita Cristina

14


Info
Evidenţiere


